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17 Objetivos para Transformar o Mundo:  

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável



INCLUSÃO

SOCIAL

SUSTENTA-

BILIDADE

AMBIENTAL

DESENVOL-

VIMENTO

ECONÔMICO

“A humanidade tem a 

capacidade de tornar o 

desenvolvimento 

sustentável, de forma a 

garantir que ele atenda 

às necessidades do 

presente sem 

comprometer a 

capacidade das 

gerações futuras de 

satisfazerem as suas 

próprias necessidades."

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL



OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 

DO MILÊNIO (ODM)

Para ver as metas dos ODM, acesse: http://www.pnud.org.br/odm.aspx

http://www.pnud.org.br/odm.aspx




Evolução de alguns indicadores dos ODM 

(fonte: 5º RNA/2014) 
1990 2013

População com renda menor que 1US$ PPC/dia 25,5% 3,7%

Coeficiente de Gini 0,61 0,52

Parcela da renda nacional detida pelos 20% mais pobre 2,1% 3,3%

Parcela da renda nacional detida pelos 20% mais ricos 65,2% 57%

Escolarização líquida no ensino fundamental (7 a 14 anos) 81,2% 97,7%

Taxa de ocupação das mulheres (15 anos ou mais) 48,4% (1992) 51,2% (2014)

Mortalidade infantil por mil nascidos vivos (0 a 1 ano) 45,1 14,5

Mortalidade na infância por mil nascidos vivos (0 a 5 anos) 53,7 16,8

Mortalidade materna por 100.000 nascimentos 141 64

Acesso à agua de rede geral de distribuição 70,1% 85%

População urbana residindo em moradias inadequadas 54,4% (1995) 37,9%

População com escoamento adequado de esgoto 53% 75,5%

Acesso a telefone fixo ou móvel 60% (2002) 94%

Acesso à internet por computador no domicílio 10% (2002) 45%



ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
MUNICIPAL (IDHM)



Continuidade do legado 

dos ODMs, sem deixar 

ninguém para trás

Dois processos

paralelos

AGORA

Uma Agenda 

holística para 2030 

Antes de 2015

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Foco na sustentabilidade

ambiental

ODM

Foco principal na dimensão

social

Revisitando o 

desenvolvimento 

sustentável com uma visão 

integrada e equilibrada

de suas dimensões-chave





ODS

QUADRO DE 

RESULTADOS
Objetivos de 

Desenvolvimento

Sustentável

(ODS)

VISÃO

— & —

PRINCÍPIOS
Refletidos na declaração

Parceria Global

Meios de Implementação

IMPLEMENTAÇÃO

ACOMPA-

NHAMENTO & 

REVISÃO 

TRANSFORMANDO NOSSO MUNDO: 

A AGENDA 2030 PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL
(A/RES/70/1)



1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os 

lugares;

2. Acabar com a fome, alcançar  a segurança alimentar e melhoria da 

nutrição, e promover a agricultura sustentável;

3. Assegurar uma vida saudável e promover o  bem-estar para todos, 

em todas as idades;

4. Garantir educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos;



6. Garantir disponibilidade e manejo sustentável da água e 
saneamento para todos;

7. Garantir acesso à energia barata, confiável, sustentável e 
moderna para todos;

9. Construir infraestrutura resiliente, promover a 

industrialização inclusiva e sustentável, e fomentar a 

inovação;

8. Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo 

e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente 

para todos;

5. Alcançar igualdade de gênero e empoderar todas as 

mulheres e meninas;



14. Conservar e promover o uso sustentável dos oceanos, mares 

e recursos marinhos para o desenvolvimento sustentável;

*Reconhecendo que a Convenção-Quadro das Nações Unidas sobre as Alterações Climáticas (UNFCC) é o principal 

fórum internacional e intergovernamental para negociar a resposta global à mudança climática.

11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos 

inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis;  

12. Assegurar padrões de consumo e produção 

sustentáveis;

13. Tomar medidas urgentes para combater a mudança do 

clima e seus impactos*

10. Reduzir a desigualdade entre os países e dentro deles;



15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos

ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentável as

florestas, combater à desertificação, bem como deter e

reverter a degradação do solo e deter a perda de

biodiversidade;

16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à

justiça para todos e construir instituições eficazes,

responsáveis ​​e inclusivas em todos os níveis;

17. Fortalecer os mecanismos de implementação e

revitalizar a parceria global para o desenvolvimento

sustentável.



A ESTRUTURA DOS 17 ODS



PRINCÍPIOS DA AGENDA 2030 E ODS

UNIVERSALIDADE

• Relevantes para 

todas as pessoas

• Não confundir com 

uniformidade! 

INTEGRAÇÃO

• Balancear as 3 dimensões 

do desenvolvimento 

sustentável: ambiental, 

social e econômica.

• Lidar com contradições e 

maximizar sinergias.

“NÃO DEIXAR NINGUÉM PARA 

TRÁS”

• Os ODS beneficiam todas.

• É preciso ir além das médias 

estatísticas e desagregar dados.



PRINCÍPIOS DA AGENDA 2030 

SOBERANIA NACIONAL

“Cada governo definirá

suas próprias metas

nacionais, guiado pelo

nível global de ambição,

mas levando em conta as

circunstâncias nacionais.”

.



COMO OBJETIVOS 

GLOBAIS SE 

TRANSFORMAM EM 

OBJETIVOS LOCAIS?



ODS COMO QUADRO INICIAL PARA 

ORIENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS

Os ODS não são vinculantes, 

mas são ferramentas de planejamento 

a médio e longo prazo que viabilizam 

o alinhamento nacional e subnacional 

de políticas sociais, ambientais e econômicas.





LOCALIZAÇÃO DOS ODS

“Localização” é o processo de levar em consideração 

os contextos subnacionais na realização da Agenda 

2030, desde o estabelecimento de objetivos e metas até a 

determinação dos meios de implementação, bem como o 

uso de indicadores para medir e acompanhar o progresso. 

Localização refere-se tanto à forma como os governos 

locais e regionais podem apoiar a realização dos ODS por 

meio de ações “de baixo para cima”, quanto a forma como 

os ODS podem fornecer um arcabouço para uma política de 

desenvolvimento local. 



ODS PRECISAM DE AJUSTES PARA SE 

TORNAREM OBJETIVOS LOCAIS

Elementos chaves para a localização:

▪ Participação e coordenação

▪ Prazos

▪ Requisitos de dados

▪ Recursos e parcerias

▪ Estabelecimento de metas estaduais e/ou 

municipais intermediárias e finais

▪ Integração das metas aos planos e políticas 

locais e adequação dos meios de 

implementação

▪ Modalidades de acompanhamento





PRINCÍPIOS DA AGENDA 2030 E ODS

UNIVERSALIDADE

• Relevantes para 

todas as pessoas

• Não confundir com 

uniformidade! 

INTEGRAÇÃO

• Balancear as 3 dimensões 

do desenvolvimento 

sustentável: ambiental, 

social e econômica.

• Lidar com contradições e 

maximizar sinergias.

“NÃO DEIXAR NINGUÉM PARA 

TRÁS”

• Os ODS beneficiam todas.

• É preciso ir além das médias 

estatísticas e desagregar dados.



INTEGRAÇÃO COMO SOLUÇÃO! 

Os 17 ODS oferecem um quadro global inicial 

por meio do qual diferentes setores podem traçar suas 

conexões com as diferentes áreas de prioridade local.







PRINCÍPIOS DA AGENDA 2030 E ODS

UNIVERSALIDADE

• Relevantes para 

todas as pessoas

• Não confundir com 

uniformidade! 

INTEGRAÇÃO

• Balancear as 3 dimensões 

do desenvolvimento 

sustentável: ambiental, 

social e econômica.

• Lidar com contradições e 

maximizar sinergias.

“NÃO DEIXAR NINGUÉM PARA 

TRÁS”

• Os ODS beneficiam todas.

• É preciso ir além das médias 

estatísticas e desagregar dados.



IDHM – ALÉM DAS MÉDIAS







“A Agenda 2030 foi construída a 

partir de uma consulta global a 

mais de 7 milhões de pessoas. É 

uma agenda das pessoas. É a 

nossa Declaração Global de 

Interdependência. 

Para sermos bem-sucedidos, 

precisamos ir além da nossa zona 

de conforto. Não é mais o 

momento do business-as-usual. 

Espero que vocês sejam 

provocativos, visionários e 

disruptivos, assim como as 

tecnologias necessárias para 

atingir os 17 ODS.”



Obrigado!

Haroldo Machado Filho
Assessor Senior PNUD Brasil

ODS.BRASIL@UNDP.ORG


